
c¥c dÙch vò hå trì
gøi giù trÀ

■■ C¥c phÏ tän truy c¶p vË gøi giù trÀ cða quû vÙ t÷_______________
_________½Æn ____________________________ hiÎn ½¬ bÙ b¥c
bêi vÖ:

■■ C¥c phÏ tän vË gøi giù trÀ cða quû vÙ ½¬ ½õìc c¶p tr¨ ½ð

■■ Kho¨n kh¥c_____________________________________
_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

di chuyÌn ½i lÄi

Cho kho¨ng théi gian t÷ _____________________________ ½Æn
_________________________ c¶p kho¨n di chuyÌn ½i lÄi trong
chõçng trÖnh welfare-to-work (chõçng trÖnh giîp ngõéi nhºn trì c¶p
tiÆn tèi tÖnh trÄng cÜ viÎc l¡m) m¡ quû vÙ ½¬ hÞi xin:

■■ BÙ b¥c

■■ ‡õìc ch¶p thuºn Ït hçn so vèi sâ quû vÙ ½¬ hÞi xin (quû vÙ sÁ nhºn
mæt tháng b¥o kh¥c b¥o cho quû vÙ biÆt c¥ch Ty X¬ Hæi HÄt chiÆt
tÏnh sâ tiËn n¡y)

Sau ½µy l¡ lû do:

■■ Quû vÙ ½ang nhºn l¬nh phÏ tän di chuyÌn ê möc cao nh¶t m¡ Ty
X¬ Hæi HÄt cÜ thÌ c¶p tr¨ bêi vÖ:

■■ gi¥ biÌu tâi ½a tr¨ theo sâ d´m ½õéng l¡:  $ ______ måi _____.

■■ CÜ s³n phõçng tiÎn di chuyÌn cáng cæng.

■■ CÜ s³n phõçng tiÎn di chuyÌn do Ty X¬ Hæi HÄt cung c¶p.

■■ Quû vÙ ½¬ kháng ê trong mæt sinh hoÄt ½õìc ch¶p thuºn cða
chõçng trÖnh welfare-to-work.

■■ Quû vÙ ½¬ ch× c·n ½i Ït hçn mæt d´m cho måi lõìt ½i v¡ vË ½Ì quû
vÙ tham dú v¡o sinh hoÄt ½õìc ch¶p thuºn cða chõçng trÖnh
welfare-to-work.

■■ Phõçng tiÎn di chuyÌn m¡ quû vÙ hÞi xin ½¬ kháng c·n ½Ì dú v¡o
sinh hoÄt ½õìc ch¶p thuºn cða chõçng trÖnh welfare-to-work bêi vÖ:
_________________________________________________

_________________________________________________

■■ ‡iËu kh¥c_________________________________________

_________________________________________________

di chuyÌn ½i lÄi tiÆp theo:
phò trì

■■ C¥c kho¨n sau ½µy m¡ quû vÙ hÞi xin c¶p kho¨n ½¬ kháng ½õìc
ch¶p thuºn:

Kho¨n Sâ tiËn
_______________________________ $ _________________

_______________________________ $ _________________

_______________________________ $ _________________

Sau ½µy l¡ lû do:

■■ Sâ tiËn tr¨ cho kho¨n n¡y ½¬ kháng c·n thiÆt bêi vÖ:
_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

■■ Quû vÙ ½¬ kháng c·n ___________________________________
__________________________________________ cho sinh
hoÄt cða quû vÙ trong chõçng trÖnh welfare-to-work bêi vÖ:

■■ Quû vÙ ½¬ kháng ê trong mæt sinh hoÄt ½õìc ch¶p thuºn cða
chõçng trÖnh welfare-to-work

■■ ‡iËu kh¥c:  ___________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

NÆu quû vÙ cÜ b¶t kü ½iËu gÖ th°c m°c vË viÎc n¡y, xin gài ½iÎn thoÄi
cho nhµn viÅn phò tr¥ch hã sç cða quû vÙ:______________________
___________________________ ê sâ (       ) ________________.

STATE OF CALIFORNIA
HEALTH AND HUMAN SERVICES AGENCY

CALIFORNIA DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES
ty x¬ hæi hÄttháng b¥o vË

BiÎn ph¥p ¥p dòng Ng¡y Tháng b¥o :
Hã Sç

TÅn :

Sâ :
Nhµn ViÅn

TÅn :

Sâ :

‡iÎn ThoÄi Sâ :

‡Ùa Ch× :

NÆu cÜ th°c m°c, xin hÞi nhµn viÅn phò tr¥ch hã sç cða quû vÙ.(ADDRESSEE)

Buäi thò lû c¶p tiÌu bang: NÆu quû vÙ nghØ r±ng biÎn ph¥p
n¡y l¡ kháng ½îng, quû vÙ cÜ thÌ xin mæt buäi thò lû.  M´t sau
cða tháng b¥o n¡y cÜ ch× d¹n c¥ch thöc.

Medi-Cal:  Tháng b¥o n¡y kháng l¡m thay ½äi hay ngõng trì c¶p Medi-Cal
(trì c¶p y tÆ cða California).  Xin giù (c¥c) thÀ nhúa x¥c nhºn quyËn hõêng

trì c¶p (Benefits Identification Card) cða quû vÙ.

C¥c ½iËu luºt: Quû vÙ cÜ thÌ tham kh¨o c¥c ½iËu luºt ¥p dòng sau ½µy tÄi
v¯n phÝng Ty X¬ Hæi:  MPP 42-750
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